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Min. wynagrodzenie za prace
Min. stawka godzinowa

Dodatek za prace w nocy

Dodatek za nadgodziny

Dodatek za prace
w niedziele/sSwieto

PR

Natalia Basista

Adwokat
m
3 600 zt
23,50 zt

20% stawki godzinowej z min.
wynagrodzenia

(np. 3600 zt / 168h x 20% = 4,29 z4)

50% wynagrodzenia
lub
100% wynagrodzenia za prace:

* W hocy
* W niedziele/Swieta
* W wolnym dniu

za niedziele/Swieto

100% wynagrodzenia
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Podréz stuzbowa - krajowa

Dieta za dobe podroézy
(bez catodziennego wyzywienia) —
ponizej doby

Dieta za dobe podroézy
(bez catlodziennego wyzywienia) —
powyzej doby

Ryczatt — koszty dojazdu
komunikacja miejscowa

Limit kosztéw za nocleg do zwrotu
Limit ryczaltu za nocleg

Kilometrowka

PR

45 zt (podréz >12 h)
22,50 zt (podréz 8-12 h)

nie przystuguje (podréz < 8h)

45 zt

+ za kazdg dobe:
22,50 zt (do 8h)
45 zt (> 8h)

9,00 zt

900 zt / dobe hotelowa
67,50 zt

Maksymalnie:

* 0,89 zt - poj. silnika
do 900cm?;

* 1,15 zt - po;. silnika
pow. 900cm3;

* 0,69 zt - motocykl



Podroz stuzbowa - zagraniczna

Min. dieta za dobe podrézy
(bez wyzywienia)

Min. dieta za niepetng dobe podrézy
(bez wyzywienia)

Min. dieta za dobe podrézy
(z catodziennym wyzywieniem)

Min. dieta za niepeing dobe podrézy
(z catodziennym wyzywieniem)

Ryczatt — koszty dojazdu z i na
dworzec/lotnisko

Ryczalt — koszty dojazdu komunikacja
miejscowq

Ryczatt — koszty noclegu

45 zt

15 zt (do 8h)
22,50 zt (8-12h)

45 zt (>12h)
11,25 zt

3,75 zt (do 8h)
5,63 zt (8-12h)

11,25 zt (>12h)
45 7zt

4,50 zt/dobe

25% limitu na nocleg
zgodnie z zatgcznikiem
do rozporzgdzenia



Odpis na ZFSS

Pracownik zatrudniony w warunkach normalnych 1 914,34 zt

Pracownik zatrudniony w szczegodlnie ucigzliwych 2 55245 zt
warunkach

Pracownik mtodociany | rok nauki 255,25 7t
Pracownik mtodociany Il rok nauki 306,29 z
Pracownik mtodociany lll rok nauki 357,34 zt

*Pracownik niepetnosprawny w stopniu znacznym 319,06 z
lub umiarkowanym

*Byly pracownik — emeryt/rencista 319,06 zt

*Z przeznaczeniem na zaktadowy ztobek lub klub 382,87 z
dzieciecy

Ubezpieczenia spoteczne

Podstawa wymiaru Wynagrodzenie
zasadnicze

(przykt. 3.600 zi)

Limit rocznej podstawy wymiaru sktadek 208.500,00 zt
emerytalne 702,72 zt
(19,52%)
rentowe 288 zt (8%)
chorobowe 88,20 zt (2,45%)
wypadkowe 60,12 zt (1,67%)
FPiFS 88,20 zt (2,45%)
FGSP 3,60 zt (0,1%)

PR



Ubezpieczenie zdrowotne

Min. podstawa wymiaru

Min. wysokos¢ sktadki

Odprawy

Rozwigzanie stosunku pracy

Limit odprawy z tytutu
rozwigzania stosunku pracy

Rentowa/emerytalna

Posmiertna

PR

3 106,44 zt

279,58 zt (9%)

1x wynagrodzenie (staz zaki. <2 1.)
2x wynagrodzenie (staz zakt. 2-81.)
3x wynagrodzenie (staz zakt. 8 |.+)

54 000 zt

1x wynagrodzenie

1x wynagrodzenie (staz zakt. <10l.)
2x wynagrodzenie (staz zakt. 10l. +)

3x wynagrodzenie (staz zakt. 151. +)



Odszkodowania

Naruszenie zasady rownego
traktowania i mobbing

Wypowiedzenie umowy na okres
prébny

Wypowiedzenie umowy na czas
okreslony

Wypowiedzenie umowy na czas
nieokreslony

Rozwigzanie umowy na okres prébny

Rozwigzanie umowy na czas okreslony

Rozwigzanie umowy na czas
nieokreslony

PR

min. 3 600 zi

wynagrodzenie za czas do
konca umowy

wynagrodzenie za okres od 2
tyg. do 3 mies.
min. za okres wypowiedzenia

LUB

jezeli termin umowy uptynat
przed wyrokiem —
wynagrodzenie za czas do
konca umowy, ale max. za 3
mies.

wynagrodzenie za okres od 2
tyg. do 3 mies.

min. za okres wypowiedzenia

wynagrodzenie za okres
wypowiedzenia
wynagrodzenie za czas do
konca umowy

max. za okres wypowiedzenia

wynagrodzenie za okres
wypowiedzenia
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